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IL GRUPPO O
| openjobmetis
100% | 100% ‘ 100% ‘ 52,06%
4 A 4 . v
—— . v .
GPENyoR  Famiycae(9)  SELTISAB  lyye

> 790 Dipendenti direfti € >120K missioni (Fr2022)

Societd quotata nel segmento STAR
(Market Cap € 115 min al 30/06/2023)

Family Care prima APL specializzata (2o fiiali)

>9.000 aziende clienti
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LA STRUTTURA DEL GRUPPO AD OGGil

Openjobmetis

v
Family Care | @

Badanti con il cuore,

m OPENJOBMETIS
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IL NOSTRO TRACK RECORD O

Metis

Openjob

Openjobmetis
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LAVORO IN MOVIMENTO We
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Bulld up yeur Fulure

*

Ricavi Euro 419 milioni in caso di consolidamento (pro-forma) al 1 Gennaio 2011
Consolidamento «Quantan a partire da Giugno 2021

*k
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IL QUADRO NORMATIVO O

Ry

‘ Servizio | Le nuove misure

Lavoro, il nuovo sistema informativo per

CORBRIERE DELLA SERA

b

- Parte la piattaforma post reddito di cittadinanza

ye . . .
I'inclusione sociale e lavorativa (SHSL) Siisl: Goo mila offerte di formazione e 6o mila di
debutta a settembre 1avoTo

1 i

on .i?r’”ﬂ. +5 r'..ri Ji'r?ﬂi-'.fh; j'l'-l‘li'..rlrr"r':‘fﬂ:.ﬂ:rﬁ. .Nlrﬂ fnn i wenind el feg ;i'rnr:.l-'rfJ.I'J-'.l'h'n.l l"alnlﬁlrf'rffrr.lfr'

.t I Contratti a termine meno rigidi
A

Assegno diinclusione. Cosa cambia
per le Agenzie peril lavoro

Sara importante Fintegrazione con il Siisl (Sistema informativo per
Pinclusione sociale e lavorativa) in quanto mettera in collegamento i

gt 5] dziresTrd, LUSTICIALS BELLA Moo fnassian Yerda pemerale - n 1D

LEGGT ETD ALTRT ATTT NORMATIVI
DECEETO-LEGGE 4 mapgio 20235, o 48
Adismre nrzenti peer Linclhasione sociabe @ 1 accesen al mon-

da del Lavers.

4. Al fine di agevolare 'occupazione dei beneficia-

—ri dell’ Assegno di inclusione, alle agenzie per 1l lavoro,

di cwm al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, &

riconosciuto. per ogni soggetio assunto a seguito di spe-

cifica attivita di mediazione effettuata mediante 1'utithizzo

della piattaforma digitale per la presa in canico e la ricerca

attiva, un contributo pari al 30 per cento dell mncentivo

massimo annuo di cu1 a1 commi 1 e 2.

database di Comuni, Regioni e Apl
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OJM E PRINCIPALI PEERS O

Ricavi Adecco W vanpower Openjobmetis - randstad

Ricavi 1H 2023 vs. 1H2022  +59, (2%*) (2%) (4%)

* Dati stimati

Fonte: dati «reportedy rilasciati dai Gruppo
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IL CALO DEMOGRAFICO

2V kY

Saryizio | Il nade

11 calo della natalita minaccia la stabilita
economica dell'ltalia, Leo: aiuteremo
famiglie con 3 figli

Secondo il minisiro dell' Economia Glancarlo Giorgelil «non ¢'¢ nessuna rilorma
previdemeiale che licne nel mcdio-lungoe pericds con i mumerd della natalivi che
abbiamo oggi in questo paeses

Istat, natalita al
minimo storico.
Musk: "L'ltalia sta
scomparcendoe”

o Almereime ZinH

= %

M record mogative dad IRGE Ned 2022 mono df 7 meonatl o g df 12 deccss! por G000 abitantl £

ta Poreeger pou vecokd, oo bl s S i cB T e Ly Sawdossa B regione dove s S
aaesnnre GRAT Mrernert eodem Dareenn g Ve s Cindsresse sroectie cded el oo o8 TRl @ Twiltee

T Messanaero |

e [talia, il calo demogralico: Pacse veechio e spopolato, al Sud il

crollo maggiore, Nel 2070 saremo 11 milioni in meno I

Le previsioni dell'Istat

[Mumerga di residenti e varazione percentuale)

2022 2070 2022 2070

Buasilicata 53095 36150 Liguria LEOT 428 L20TETA

Sardogna 1574181 576855 Lazin 5.715.150 4877498

Molise 079 187087 .Frlulj WVenezia Giula 1187246 LME T3

Puglis 3012166 2694195 Toscara LE76.795 3148685
gy i S
.Lﬁr'r'bar'l:ia DaEsOeE 'EIJ.EI:EEE
g TOrTE L = =
P. & Trento 42158 BEROTE
P A Bolzang E4IE, 7% 566,080 +5,7%
TOTALE ITALIA 58,983,122 47712292

Flermonte ﬁ.EgE.:!?'Q 3400113 lmm m *m

Finte: letat
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INTERNATIONAL RECRUITMENT

— "

X
&
INTERNATIONAL

RECRUITMENT
OPENJOBMETIS
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IL PROGETTO O

;"‘\
Analisi dello scenario italiano in materia di immigrazione fuori quota e

OFEMJOBMETIE

Studio dei decreti legge e successive applicazioni

Afttivita di lobbying, framite incontri con differenti autorita pubbliche per
illustrare il progetto, al fine di creare una rete di supporto

Creazione di un rapporto privilegiato con le ambasciate locali in Tunisia,
Paraguay e Peru

Ricercaq, selezione e contrattualizzazione di partner affidabili per il
reclutamento degli infermieri all’estero

Viaggi all’estero per il consolidamento dei rapporti con i partner

© Openjobmetis S.p.A. - Sede Legale: Via Assietta, 19 - 20161 Milano- www.openjobmetis.it - info@openjob.it 9



RASSEGNA STAMPA INTERNATIONAL RECRUITMENT

La recomockda empiesa
italiana Open Job Metis reall-
zard en Lima una conferencia
dié prEnsd pard coOnRGoE U
experiencia post covid y las
oporiunsdades liborales para
los enfermienos en ol Perd

La conderencia se realizs
ré ol dia midrcoles 04 de oc
twhre a las %00 am Crowne
Plaza Lima, Miraflores. En ia
mesa participard Daniels Po
mandli, jeta de reclutemienio
intmmnacional de Openjobme
tis. El evento es onganizado
par la Chmara de Comercio
Itakiana def Pers.

Openjobsmetis SpA e s
primera y umica Agencla de
Empleo cotirada en la Bobua
italiana, y Bega ol Pernd me
disnte el proyecto Intema-
tional Recrultment, con la
finalidad de buscar, selec
clonas, capacitar y emplear 3
professonales del campo de
la salud. El proyecto buics
especificamente la contrata
cian de enfermenos, profesio
nales vakosos para el siviema
de salud italkano

Esta buscada e inicia en

CON LA PARTICIPACION DE DANIELA POMAROLLI

Realizan conferencia sobre
la experiencia post Covid

# Pend debido a que actual
menie e Elia existe &5 000
enfermercs fallantés on lat
Instalaciones de salud, prin
cipalmente en ¢ Norte, Sur,
lars Islas y e centro del paisy
Openjobmets e una de las
agencias de empleo mis
importantes en italia, activa
en el mercado desde 2001 y
capal de emplear & mas de
F1000 perionas cadas dia &
trawes de numeroias dvisio
nes dipecialiradai. Toda
infprmacidn y los servicios
de Openjobmens pam lod
candidatos que we preswenten
sy Completaments gratu
o
Ensus 20ahosde experien
cla, & travels ohe Nurses - Inber
national  Recrultment,
Openjobmetia ha brin

P ek, L BN L
AN T
Ltk WAL Lo

o 3O G (N F iyl el LA
CHFETIRANR O [ LR LAY FIE Rk
(R A A A A5 Y Dl T T By

dado la oportunidad
de trabaje en invEls
ciones acreditadas en
s,  emablecsendo
mumennat  colabora

Ehifies OOR OF §ANETWE y &
bagackns imternacionales. pein
cipalmente e parsel Como

Tunez, Brnid, Perd, Adbania,
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Rurranis, Paraiuay y L Repu
Ilica Dorrenicana

Muries - intemational Re
cruitrment garantiza emplecs
bien remunerddos en hoyp
tales, clinicas y residencias
de alio nivel ademds pro
pOrciong suitendia logitica
awnTameerio bunscritico y
curios de Malkano, especial
mente an Térmeros Bhonico y
eipecializadot. Para informa
con s puede lamar a Edwan
Cawello al B63059459
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Openjobmetis

ae CHARLA INFORMATIVA

OPORTUNIDAD LABORAL |

EN ITALIA

PARA LICENCIADAS EN ENFERMERIA DE LA UCSS
CON LA EMPRESA

apenjobmens ITALIA

m JUEVES 5 DE OCTUBRE e 500 F.M

2 LACSS - (PLT) Pasdre Lusks Texza - Bl Polo 641, Surco

PROYECTO
ENFERMEROS
PARA ITALIA

F@} DIRIGIDO A: Bachilleres y licenciadas de enfermeria de la UCSS,
b= aluminas de 9" v 10° ciclo de enfermeria LICSS,

ORI=. 3'—“‘ - TS

11
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APPALTO
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APPALTO

Terzidlizzare una parte della nosira affivita non significa solo scegliere un «fornitoren

capace, ma «affidaren una parte della propria azienda a qualcuno che dovra

condividerne scelte, strategie, obiettivi, in un rapporto di vera e propria partnership!

Le nostre esperienze, conoscenze e competenze hanno dato vita ad un concept

di servizio mirato al cliente. Mai standardizzato, fondato sull’aggiornamento

costante delle nostre risorse per offrire un servizio d’'eccellenza.

‘Yl

\

\

e

%

FIDUCIA
TRASPARENZA
REGOLE
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APPALTO DI SERVIZI

APPALTO DI SERVIZI
Con l'appalto di servizi, prendiomo in carico la
gestione delle risorse e di tutta 'aftivitd, compresa

I'’organizzazione dei mezzi necessari per |'esecuzione

del servizio, con gestione a proprio rischio. Operiamo

principalmente nell’ambito IT & DIGITAL.

PRINCIPALI PROGETTI IN CORSO

Training / .
. Formazione
. coaching . .
Consulenza e Produzione . ingegneria
. . . aziendale su .
implementazion contenuti meccanica /
. e competenze e .
e software digitali . meccatronica
trasformazione .
/ elettrica

digitale
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APPALTO IN LOGISTICA

Siamo specialisti nella Logistica dell'ultimo miglio che,
aftraverso una gestione attenta dei processi, garanfisce
un’'effettiva riduzione dei costi di lavoro e contribuisce a
costruire valore per le nostre aziende clienti.

Servizi

Reverse logistics
' o

S a \ Distribuzione e Trasporto
oAy
: ..'_
& Handling

Logistica integrata

Magazzinaggio /

Picking service \ @

Focm’ry

PRINCIPALI PROGETTI Gestione EERUEE

. consegna
IN CORSO EEEplelr vltimo miglio
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FORMA.TEMP
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FORMA.TEMP

FORMA.TEMP: Fondo per la formazione dei lavoratori in
somministrazione alimentato da un contributo pari al 4% dell'imponibile
previdenziale delle retribuzioni corrisposte ai lavoratori somministratfi o
carico delle Agenzie per il Lavoro

OBIETTIVO: corsi di formazione finanziati dal Fondo Forma.Temp mirati
all'inserimento lavorativo in somministrazione

DESTINATARI:

a) Candidati a missioni di lavoro in somministrazione iscritti e
selezionati dalle filiali

b) Lavoratori attivi con contratto a tempo determinato o
indeterminato in somministrazione.

c) Fasce deboli: disabili, profughi e carcerati

© Openjobmetis S.p.A. - Sede Legale: Via Assietta, 19 - 20161 Milano- www.openjobmetis.it - info@openjob.it




FORMA.TEMP

TIPOLOGIA

D
Tl

TOTALE

OJM + FC

NUMERO  NUMERO  NUMERO INANZIAMENTO da

Gennaio a Giugno

CORSI CORSISTI ORE 2023
793 3.162 42.404 4.960.228,00
372 553 32.802 1.014.431,00
1.165 3.715 75.206 5.974.659,00

PLACEMENT 48%

SETTORI MERCEOLOGICI PIU’ RAPPRESENTATIVI: sanitario (infermieri, asa e 0ss),
metalmeccanico (saldatori e manutentori) , informatico, energia e
telecomunicazioni (operatori refi elettriche e giuntisti), call center.

© Openjobmetis S.p.A. - Sede Legale: Via Assietta, 19 - 20161 Milano- www.openjobmetis.it - info@openjob.it
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PROGETTI ESG
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PEOPLE

STRATEGY [Gd

2023

© Openjobmetis S.p.A. -

O

DIVERSITY E INCLUSION

Di concerto con il D&l Ambassador, lancio di una call fo action
per la creazione di D&l Team con il fine di definire obiettivi e azioni
per le tematiche Igbt, genere, etnia, disabilitd, credenze religiose,
genitorialita, pre pensionamento.

GENDER EQUALITY

Il nostro impegno si articola in due progetti principali:
« Certificazione sulla Parita di genere
« Genitorialita

FORMAZIONE
Percorsi di formazione e crescita professionale sia di gruppo che
individuali (Piattaforma OJMAcademy)

Sede Legale: Via Assiefta, 19 - 20161 Milano- www.openjobmetis.it - info@openjob.it



FOCUS: DIVERSITY E INCLUSION

 Riconoscere il valore delle diversita in tutte le sue forme e darne il giusto spazio

* Percorso consapevole di miglioramento continuo nel segno dell’inclusione e della non discriminazione

« Una D&l efficace € quella che ha come obiettivo finale la continua rimozione delle barriere che
ostacolano ciascuno di noi

IL PERCORSO 2023/24 DEL GRUPPO OPENJOBMETIS:

Selezione dei D& Focus

team

Il linguaggio inclusivo

Formazione D&l Focus

Le discriminazioni: cosa

Differenze di genere e
L sono e come riconoscerle
suo valore: stereotipi e

unconscious bias
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FOCUS: GENDER EQUALITY

CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE (PDR 125/22)

Obiettivo: oftenere la certificazione per tutte le societd del Gruppo

Clu CULTURAE

= STRATEGIA

©

Area volta a misurare che i principi e gli
obiettivi di inclusione, parita di genere
attenzione alla gender diversity
dell'organizzazione siano coerenti con la
sua visione, |e finalitd e i valori che
caratterizzano I'ambiente di lavoro.

Area volta a misurare il grado di maturita
delle organizzazioni in relazione all'accesse
neutrale dei generi i percorsi di carriera e
di crescita interni e la relativa accelerazione.

OPPORTUNITA DI
CRESCITA ED
INCLUSIONE DELLE
DONNE IN AZIENDA

= Peso KFI

© Openjobmetis S.p.A.

Openjobmetis.

6 AREE DI RIFERIMENTO
N& GOVERNANCE @

Area volta a misurare il grado di maturita
del medelle d governance
dell'organizzazione volto a definire la
presenza del genere di minoranza negli
organi di indirizzo e controllo
dell'organizzazione nonché la presenza di
processi volti a identificare e porre rimedio
a qualsiasi evento di non inclusione.

EQUITA
== REMUNERATIVA
[e-] DI GENERE

Area volta a misurare il grado di maturita
delle organizzazioni in relazione al
differenziale retributive in logica di total
reward comprendente quindi anche
compensi non monetari quali sistemi di
welfare e well-being.

PROCESSI HR 10%

P

Area volta a misurare il grado di maturitd
dei principali processi in ambito HR, relativi
ai diversi cicli di vita di una risorsa
nell'erganizzazione e che si dovrebbero
basare sui principi di inclusione e rispetto
della diversita.

TUTELA DELLA

«s  GENITORIALITA E
MCONCILIAZIONE VITA-
LAVORO

Area volta a misurare il grado di maturita

delle organizzazioni in relazione alla
presenza di politiche a sostegno della

genitorialita nelle diverse forme e
l'adozione di procedure che facilitino e

supportino la presenza anche di donne con

figli in eta prescolare.

- Sede Legale: Via Assietta, 19 - 20161 Milano- www.openjobmetis.it - info@openjob.it



ESG RATING 2023

O

Sustainalytics, societa leader nella realizzazione di ricerche e rating ESG ha assegnato ad OJM un
punteggio pari a 9.6 (Negligible ESG Risk), con un miglioramento rispetto allo scorso anno

2022 2023 2022

Openjobmetis SpA Openjobmetis SpA

HR Services ltaly MIL:OJM

ESG Risk Rating

HR Sanicee May MILOJM ESG Risk Rating | covprerensive 7}

‘ ESG Risk Rating -AdeCCO 1 O . 1 lli?svl\i ‘ 1 0 . 1 Risk

9.6 -0.8
Last Full m& Ma}‘zl 2023 Momentum 0-10 10-20 20-30 30-40 40+

Negligible Risk T
@ v | w0 | ] o -~ randstad 10.9 w —

-0 e 40n

e war I
ESG Risk Rating Ranking
UNIVERSE RANK. PERCENTILE )
(1% = lownat rinky  [1% = Top Boors) ESG Risk Rating | covererensive (-]
. Negligible
Giotal Univarss Masaen na Illll Manpower 1 0 . Risk
[ Commercial Services s n o v
RIS TR 010 1020 20-30  30-40 40+
. rﬂ Servicas mEn amd

SUBROUSTRY
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2023

ESG Risk Rating [ cowererensive

Low

Negligiole
0-10 1020 20-30 3040 40+

ESG Risk Rating | covprerensive i)
9 7 Negligible
. Risk

010 1020 2030  30-40

ESG Risk Rating
9 8 Negligible
. Risk

010 1020 2030 3040 40+
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RISULTATI AL 30 GIUGNO 2023
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RICAVI PER SOCIETA (EURO ‘000, NETTO INTERCOMPANY)

O

Societa Area di Business 1H 2022 1H 2023 Var%
Openjobmetis o ozione dilavero 366.757 357.079 (2,6%)
. - Somministrazione di lavoro
Eﬂaﬂ!}; ?ﬂ:l v | femporaneo 11.080 12.968 17,0%
= Formazione somministrati e altri
c'-'?ﬁﬂ'!‘;!gﬂ ricaviin outsourcing 5.684 5.447 (4'2%)
; Ricerca e selezione middle e top
SELTISHUB management — Head Hunting 3.805 4.134 8,6%
T digitale e categorie protette
Ricollocazione professionale e
I': !.’}NE formazione 875 399 (54,4%)
Ricavi di Gruppo 388.201 380.027 (2.1%)
| Margine di Gruppo (reported) 49.323 49.061 (0,5%)
I margine %(reported) 12,7% 12,9%
25
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RASSEGNA STAMPA FAMILY CARE

= MERU T CERCA

“Senza un aumento delle
rette le case di riposo non
riescono a far fronte alla crisi
e all’aumento dei costi”

Appelle alla Regione. Ipotesi di riteccane le tariffe del diecl per

cento

CHIARAWICLETT

LA sm O coonoese [ ssookan  sccEn

~Ws AN

T34l

& 11 lughic 2023

PAESE :jralin

PAGINE :24

SUPERFICIE 18 %
PERIODICITA - Gucsidianio 2

LURL :hifo:iwamw ansa ity

FOCSE ltalia
IPHE sAmerines e Fresse
w 3luglic 2023 - 14:468

MR ApsIn P AlETGAE | A minuliEl lhra

YR H
" Md!‘ curllm Spd-igtl Fap-ciad e U Penionaty of Parmar “frvestive pella damiciliaritd™

= 13 luglic 2023

L'ltalia non & un Paese per anziani, per
ogni 1000 over 65enni solo 19 posti in
strutture residenziali

Dossier del Senato, siamo al top per kongevita e aspettativa di vita in buona salute, con
B3 & T2 amni

Ia Repubblica

SWEMS L CERDA | METIHCHE

m croisune | [R] 0 ascem (g

Sindacati: " Anziani fragili
non diventino il business di
soggetti con scarse
competenze e senza
serupoli”

I AR 1 SO0 AL Hib JMIRLINL LET LA,

Anziani e strutture, i dati di Anaste
«Generiamo valore per 59 milioni»

Il bilarcio: dall' associarons proserists sla Lyda Boral (. Galletti: sUnganbs un nucyst pabio pubblicg-privatos
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POLITICHE PER GLI ANZIANI
In aumento gli italiani
over 50 in condizioni di
] PR g
fragilita: oltre 11 milioni
L Imlia & rra | prami Peesi & mondo per longevitiy, ma
[z fragilita della popolarione cresce pio
el asspettativa ol v, menine Il sidema
socosamitaris & chianaso s uro dorsotiEnico T
adeguure I'offerta di cure domicllian fAdle
mesiclersiall (Rsa) al bbsognd o imbco-assishene il
il Exsce pid val nerabili, Megli ultimi dies ammd, gli
alian cver - go bn condidiond < ragilii (sla cssi
Hieve, Moderat o severa) sono passeti dal 166 e
deflapopol ¥ diogh 12 il i
persane. Ma il dato-che preoccups maggdormen e
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CRESCONO | RICAVI DI FAMILY CARE

Dati in Euro migliaia
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1H 2023 VS T1H 2022

Euro Milioni

2022 2023

1H 1H

Ricavi

Primo margine
Gross Margin %

ALTRI PROV ENTI

COSTI

EBITDA
EBITDA margin

388,2

49,3
12,7% 12,9%

7,5

40,7

16,2
4,2% 3,7%

EBIT

Utile netto
EBITDA Adj margin 4,2% 3,7%

com o T
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GRUPPO OPENJOBMETIS 2015-2022 O

Euro Milioni

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ricavi

Primo margine
Gross Margin %

EBITDA
EBITDA margin

EBIT

Utile netto

4328 | 4610 | 5839 | 5943 | ses3 | s170 | 7208 7684
83§ o2 J 719 | 746§ 735 | 637 | 892 952

13,47% 13,06% 12,31% 12,55% 13,00% 12,32% 12,38% 12,39%
149 220§ 220 149 ] 235§ 294
3,44% 3,69% 3,77% 3,70% 4,16% 2,88% 3,26% 3,83%

04§ 155 J o0 §oies foise o83 J o s2 ] o212
45§ 93 J 122 ] 124§ 04 | 236 ] 107 J 143
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CONTO ECONOMICO 1H 2023 VS TH 2022

(Valori in migliaia di Euro) Periodo chiuso al 30 giugno \zlg;i:/zzig;;
2023 | 2022

Ricavi 380.027 388.201 (8.174)
Costi del lavoro somministrato e outsourcing (330.966) (338.878) 7.912
Primo margine di contribuzione 49.061 49.323 (262)
Altri proventi 6.257 7.533 (1.276)
Costo del lavoro di struttura (22.997) (21.354) (1.643)
Costi delle materie prime e sussidiarie (111) (95) (16)
Costi per servizi (17.831) (18.752) 921
Oneri diversi di gestione (427) (459) 32
EBITDA 13.952 16.196 (2.244)
(F;reerzlll:rr? per riduzione di valore di crediti commerciali e altri (1.150) (718) (432)
Ammortamenti e svalutazioni (2.930) (2.878) (52)
EBITA 9.872 12.600 (2.728)
Ammortamenti Infangible Assets (339) (331) (8)
EBIT 9.533 12.269 (2.73¢6)
Proventi finanziari 475 12 463
Oneri Finanziari (860) (281) (579)
Utile (perdite) ante imposte 9.148 12.000 (2.852)
Imposte sul reddito (3.049) (3.693) 644
Utile (perdita) d’esercizio 6.099 8.307 (2.208)
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INDICATORI PATRIMONIALI O

31/12/2021 30/03/2022 30/06/2022 31/12/2022 30/03/2023 30/06/2023

KN N N KN N K

CCN

(Euro milioni)

PFN

(Euro milioni)

BNO) (giorni)

*Al netto degli effetti del consolidamento di Quanta
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STATO PATRIMONIALE 2023 VS 2022 O

a6 Y Tyetyes T Variazione
(Valori in migliaia di Euro) 2023/2022
% su CIN* / % su CIN* /
30/06/2023 31/12/2022
Attivitd immateriali e avviamento 102.482 63.2% 102.842 60,8% (360)
Immobili, impianti e macchinari 3.596 2.2% 3.493 21% 103
Diritto all’'uso per leasing 13.271 8.2% 13.838 8,2% (567)
Alfre attivitd e passivitd non correnti 20.680 12,8% 20.654 12,2% 26
Totale attivita/passivitd non correnti 140.029 86,3% 140.827 83,3% (798)
Crediti commerciali 152.073 93.8% 144.584 85.5% 7.489
Altfri crediti 11.252 6.9% 8.423 5,0% 2.829
Attivitd per imposte correnti 88 01% 81 0,0% 7
Debiti commerciali (15.612) (9.6%) (14.752) (8.7%) (860)
Benefici ai dipendenti correnti (71.396) (44,0%) (62.861) (37.2%) (8.535)
Alfri debiti (50.000) (30.8%) (40.879) (24,2%) (9.121)
Passivitd per imposte correnti (525) (0,3%) (2.512) (1.5%) 1.987
Fondi per rischi ed oneri correnti (3.734) (2,3%) (3.757) (2.2%) 23
Capitale circolante netto 22.146 13,7% 28.327 16,7% (6.181)
Totale impieghi - capitale investito netto 162.175 100,0% 169.154 100,0% (6.979)
Patrimonio netto 141.368 87.2% 141.521 83.7% (153)
Indebitamento finanziario netto 19.426 12,0% 26.216 15,5% (6.790)
Benefici ai dipendenti 1.381 0.9% 1.417 0.8% (36)
Totale fonti 162.175 100,0% 169.154 100,0% (6.979)
* Capitale Investito Netto 32
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INVESTITORI
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OFFERTA PUBBLICA D'ACQUISTO PARZIALE VOLONTARIA O
(AZIONI OGGETTO DELL'OFFERTA N 1.500.000)

Azioni portate in adesione
e ritirate

% rispetto a Azioni Oggetto dell’Offerta 49,41%
% rispetto a Capitale Sociale 5,54%

openjobmetis

COMUNTCATO STA R

Azioni proprie gid in
portafoglio

342.759

Comunieatn ai sensi dell’amiendn 41, eoamima G, del Begolamento adottatn dalla Consnb con
delibera oo 1971 del 14 maguie 1999 come successivamente modilicaioe v dnlegraie (i
“Regolarmento Kaniticni™)-

RISULTATI DEFINIEPIVE TIELL2OFTFERTA PURBLICA T ACOUTS O YOLONTARIA
PARAIALE PROMOSSA 134 OPENJOBMETIS 501040 AGENALY PER 1L LAVIRO H
AVIENTIE ATY OGGITTTO MASSIME LAELOME AYTONTD T OPEMNJOBMITITS 574
AGEMATA PR DL LAV

Aifena, 17 Sarrembins 27 Con sterimento allatteme pabhblics di sequsto volactacz parzale proonossa da
Clpajobowis 5. pat oo penl Livors 17 Olcnmie™ 2 I Ematenie™ o “O0M" avseaece per gl e di
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per un Esborso complessivo pari a
741.147 Euro 6.670.323

A\ 4

+(741.147>

—_ e =

Prezzo medio
9,00

Azioni proprie in portafoglio al 15
Settembre 2023 pari 8,11% del
capitale sociale

- 1.083.906
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POLITICA DEI DIVIDENDI O

Openjobmetis

IL COMNSHGLIO: DN AMMINISTRAZIONE APFROVA
LINFORMAZIONE PERIODICA AGRILNTIVA AL 3 SETTEMBRE N

IMPORTANTE ESHUDA CRESCITA DEL RICAN] +40%. RISPETTO SETTEMBRE Sow
E +1f: REBPFETTO AL 20

COMTINLA LA CEESCITA 1310 SERAVELL [ ERCERECA E SO DR E 81,7 RISFITT T
RICT TR M B R B3 1T & L5 RISFICT TN AL 380

& OONFERMA PER IL ™ TRIMESTRE CONSECLUTIVO LESPANSIHINE DELLA FAMILY
CARE APL +10% REPFETTO SETTEMBRE 300

LTILE NETTO A 05,8 SEN +184% REPETTO 4G MLN & SETTEMBRE 306
+Fs RISPFETTO A €79 MLM & SETTESHRE M8 {+ ™ UTILE METTO ADJ H VE 1

APPROVATA LA NUDWA POLETHCA IVEE INVIDNENDI FER 11 TRIFNNIO0 1627 CHE
| FREVEDE UNA DISTRIBUZMOME TRA L 235 E IL S DEL RISULTATO RETTO |
CONSOLIDATO
| Y G L

= Totals Hacavi: €315,5 snl we. 384 min sl prid nove mesi 2000

=  EBITIA: €159 sl ve €004 mibn i prind nove sesi 000 - (] ©0,1 min we CHLS sls)
= ERIT € 4 min vs, € 8,7 mln nel priod saose meisi TE20 - (&), O34T sl vs €3, % milnj

= Unils nome £9,5 min ve. E07 onli ninl primi nesve mosd 009 Ay, 00,4 mls ve 03,9 minj

& Ipdehinamens Moo § 385 sl iepcre @ € 174 miln al 3 dicesndse 000
ial B0 Servarriery B PR gt e v s B i 2l e de B oprrareesr mrsrede s

ik, 1T wreridwe JOIT - 1) Cimrggla s do diivtsmimil v miac b § Bwrmateitetes ®p % (o [Rihar
UM v el it iy Mgt e ol Divoowns, agum sl w7 s i 61 Madint - st STAR © pacitilis
dda Hewrea fraluna, ha spprrao Fedomanos pendcs sgrening ol 55 woembee 5031

1 denrrmnintratons Dckgos s Remares Rismer bu compvenitin T b et do' 0 e | assier
ALY g & R, AL O AT i o o i, e o i ol ey Taamia” e il
e gy adibar Iuﬂ.'\-ﬂ'\-lll.—.l Lu.-\.'bll’.uu-a\u--— ¢l Py Caop A0l b-u.l\n

L arrs, by povins cruse b w3 WP, 1 gy o € s (oo ol sl s mmfoerics &

e P da Al Ty 4 R S (e . [ S ils ey Lt S
el gl ol iy o T, A i e e o T T e e s v, ey il sy
P L e e .
sinkia ey iy e i wu o

LA POLITICA DEI DIVIDENDI PER IL
TRIENNIO 21-23 PREVEDE UNA
DISTRIBUZIONE
TRA IL 25% E IL 50%

DEL RISULTATO NETTO CONSOLIDATO

Dividendo 2021
v Dividendo unitario 0,31
v % sul risultato netto consolidato = 39%

Dividendo 2022
v Dividendo unitario 0,50
v % sul risultato netto consolidato = 45%
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STRUTTURA DEL CAPITALE SOCIALE E DEI DIRITTI DI VOTO* O

Capitale sociale Diritti di voto

18,45%
28,17%

26,18%

34,08%

27,30%

20,97%

Omniafin S.p.A. 18,45% Omniafin S.p.A. 28,17%
Plavisgas S.r.l 27,30% Plavisgas S.r.l. 20,97%
Quaestio Italian Growth Fund 6.91% Quaestio Italian Growth Fund 10,62%
M.T.I. Investimenti S.r.l. 5,15% M.T.I. Investimenti S.r.l. 7.84%
Mercato 34,08% Mercato 26,18%
Azioni Proprie 811% Azioni Proprie 6,23%

*Le azioni proprie non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per I'approvazione della deliberazione (art. 2357 ter comma 2 e art. 2368 comma 3, Cod. Civ.)
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DISCLAIMER O

Il presente documento e stato predisposto da Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro (“Openjobmetis” o la “Societd”) esclusivamente per essere
utilizzato nel corso della odierna presentazione avente ad oggetto la Societd e le societd da essa controllate (congiuntamente il “Gruppo”) per
finalitd diverse da quella per la quale é stato predisposto.

Su tali informazioni non sono state effettuate attivita di verifica né attivitd di auditing da alcun organo o soggetto indipendente e non vi sono
garanzie di nessun tipo, né implicite né esplicite, a riguardo né & possibile fare affidamento sulla correttezza, accuratezza, completezza, precisione
delle informazioni e delle opinioni contenute nel presente documento.

Alcune parti di questa presentazione contengono affermazioni/dati prospettici che costituiscono mere stime e che pofrebbero differire, anche
sensibilmente, dagli effettivi risultati futuri. Né la Societd, né le altre societd del Gruppo, né i relativi amministratori, dipendenti, consulenti o
rappresentanti, né i suoi amministratori, dipendenti, consulenti o rappresentanti, possono essere considerati in alcun modo responsabili per qualsiasi
conseguenza derivante, direttfamente o indirettamente, dalla lettura, elaborazione e valutazione del presente documento o da qualsiasi evento che
venisse da chiunque ad esso ricondotto. Il presente documento non contiene tutte le informazioni inerenti la Societd, le proprie attivitd e il settore di
riferimento che pofrebbero essere necessarie per la valutazione di una decisione di investimento.

Il presente documento non pud costituire una base informativa e valutativa finalizzata in qualunque modo alla sollecitazione del mercato e non
costituisce un'offerta od un invito ad acquistare o sottoscrivere Azioni, né esso, o parte di esso, potrd costituire un confratto od un impegno a
confrarre o su di esso si potrd fare affidamento in relazione alla stipula di qualsivoglia contratto o all’assunzione di impegni di qualsivoglia natura.

I documento vi & stato mostrato esclusivamente per vostra informazione e non pud essere riprodotto, trasmesso o distribuito a terzi né pubblicato in
tutto o in parte, per nessuna ragione. La mancata osservanza di tali restrizioni pofreblbe costituire una violazione delle norme applicabili.

Salvo laddove diversamente previsto, le informazioni e le opinioni contenute in questo documento sono fornite in base alla situazione esistente alla
data di questa presentazione e, percid, sono soggette a mutamenti, cambiamenti o variazioni senza obbligo di avviso. La Societd non assume alcun
impegno in relazione alla modifica e allaggiornamento del presente documento né si impegnano a fornire le ulteriori informazioni che potrebbero
essere richieste dai destfinatari.

Il presente documento contiene affermazioni e stime che non attengono a fatti accaduti, ma che riguardano circostanze future e che sono
idenftificate con I'utilizzo di parole quali “crede”, “si attende”, “stima”, “intende”, “prevede”, "obiettivo”, “strategia”, “target” ed espressioni similari.
Tali affermazioni, nonché le assunzioni, le opinioni e i giudizi della Societd e di fonti terze sono soggette a modifiche, anche rilevanti, hanno natura di
opinioni e previsioni e, in quanto tali, sono incerte e soggette a rischi, pertanto i risultati o gli eventi finali possono differire, anche in maniera
significativa, rispetto alle previsioni. Né la Societd né il Gruppo assumono alcuna obbligazione di aggiornare nessuna delle affermazioni riguardanti
circostanze future o previsioni, pertanto le suddette affermazioni sono aggiornate alla data del presente documento e non & possibile farvi
affidamento.

Le affermazioni contenute nel presente documento e riguardanti attivitd o trend passati non costituiscono una rappresentazione né una garanzia
circa il fatto che le medesime attivitd o i medesimi tfrend si verificheranno in futuro.

Accettando tale documento o prendendo parte alla presentazione il destinatario (a) dichiara di aver letto e accetta di essere vincolato a rispettare
tutto quanto previsto nel presente disclaimer; e (b) siimpegna a non divulgare a terzi le informazioni in esso contenute, nel pieno rispetto di quanto
sopra previsto.
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