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Premessa.

In conformita alle previsioni di cui al Principio IV e Raccomandazione n. 3 dell’art. 1 del Codice di
Corporate Governance — adottato dal Comitato per la Corporate Governance nel gennaio 2020 — il
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. (la "Societa"), su proposta formulata dal
Presidente, d’intesa con I’Amministratore Delegato, adotta la presente Politica per la gestione del
dialogo con gli azionisti (la "Policy") al fine di promuovere il dialogo con gli azionisti.

La presente Policy definisce i principi che governano l'interazione bidirezionale tra la Societa e i suoi
azionisti ed e conforme alle disposizioni di legge relative alle societa con azioni quotate sui mercati
regolamentati e ai principi contenuti nel richiamato Codice di Corporate Governance.

La Politica per la gestione del dialogo con gli azionisti & descritta nella relazione sul governo
societario di cui all’art. 123-bis del D.Lgs. n. 58/98.

1. Principi.
La Policy si basa sui seguenti principi:

a) incentivare l'interazione tra la Societa e i suoi azionisti — anche attraverso tecnologie
innovative - per incoraggiarli a rivolgere la propria attenzione verso la vita aziendale e per
indurre ed alimentare un senso di appartenenza verso di essa, mantenendo con loro un dialogo
costruttivo, continuo ed efficace volto ad allineare i propri obiettivi ed interessi a quelli della
Societa;

b) stabilire nuovi ed innovativi canali di dialogo e partecipazione attiva che consentano di favorire
un effettivo confronto degli azionisti con I'Azienda, fermi restando i poteri esercitabili in sede
assembleare;

c) consentire al Consiglio di amministrazione di determinare gli indirizzi della gestione avendo
conoscenza delle opinioni, delle aspettative e delle sensibilita degli azionisti sulle tematiche
attinenti alla vita aziendale;

d) rispettare la parita di trattamento tra tutti gli azionisti stabilendo misure adeguate ad
assicurare che le comunicazioni di informazioni — oltre che tutelare I'interesse aziendale - non
conferiscano ad alcuni azionisti privilegi o vantaggi nei confronti degli altri.

Nel rapporto interattivo con gli azionisti il Consiglio di Amministrazione della Societa riveste un
ruolo centrale e, a tal fine, si avvale della figura del Presidente del Consiglio di Amministrazione e/o
dell’ Amministratore Delegato, i quali possono delegare I'esercizio di tale funzione al CFO e/o
all'lnvestor Relator e possono altresi avvalersi del supporto di professionisti esterni (e.g. brokers
finanziari), laddove cio risulti opportuno, al fine di gestire e promuovere |'efficace funzionamento
dei canali di partecipazione degli azionisti.

| soggetti ai quali tale funzione e delegata riferiscono periodicamente al Presidente e
all’Amministratore Delegato sulle comunicazioni intercorse con gli azionisti, nonché ogni altro
significativo aspetto emerso durante tale scambio informativo. Il Presidente e I'Amministratore
Delegato informano il Consiglio di Amministrazione sull’attuazione della Policy al fine di integrare
le relative informazioni nell’ambito della Relazione sul governo societario.



0 pe nj O b met i S Politica per la gestione del dialogo con gli azionisti

2. Aree di coinvolgimento.

Salvo quanto previsto dalla legge e dal Sistema di Corporate Governance, la Societa informa gli
azionisti ai sensi della presente Policy limitatamente alle tematiche attinenti alla corporate
governance e alla strategia di sviluppo sostenibile della Societa.

3. Canali per il coinvolgimento.

La Societa dispone dei seguenti canali di partecipazione degli azionisti, attraverso i quali viene
incoraggiato il loro coinvolgimento nella vita aziendale.

3.1 Assemblea degli Azionisti.

L'Assemblea degli Azionisti & il momento istituzionale di incontro privilegiato tra il Management
della Societa e i suoi Azionisti. Il diritto di intervento in Assemblea & disciplinato dalle norme di
legge, dallo Statuto, dal regolamento assembleare e dalle disposizioni contenute nell’avviso di
convocazione. | soci possono porre domande sulle materie dell’ordine del giorno anche prima
dell’Assemblea; alle domande pervenute é data risposta al piu tardi in occasione dell’Assemblea
stessa.

La Societa facilita I'accesso ai documenti relativi all'Assemblea degli Azionisti e la comprensione
delle informazioni relative alle materie da trattare, attraverso la sezione “Corporate Governance”
del proprio sito internet (www.openjobmetis.it). La Societa potra inoltre svolgere altre azioni
proattive volte a favorire la massima partecipazione degli azionisti, quali campagne di informazione
ad hoc.

3.2 Sito WEB e Area interattiva riservata.

La Societa utilizza il sito internet aziendale per mettere a disposizione degli azionisti, degli Investitori
Istituzionali e del mercato in genere le informazioni che possono essere di loro interesse,
consentendone cosi la tempestiva divulgazione e la successiva conservazione delle stesse.

La Societa dispone di un’apposita area del sito web aziendale ove gli azionisti possono registrarsi al
fine di ricevere contenuti, come ad esempio i bilanci di volta in volta pubblicati sul sito, sia in lingua
italiana che inglese, oltre ad una newsletter periodica avente ad oggetto svariate tematiche che
riguardano la vita aziendale.

4. Dialogo con analisti ed investitori istituzionali.

L'Ufficio Investor Relator (IR) rappresenta il principale punto di contatto tra la comunita finanziaria
nazionale ed internazionale e la Societa. L’IR coordina e gestisce, in ottica di trasparenza, continuita
e proattivita, la comunicazione economico-finanziaria e non finanziaria della Societa, favorendo al
tempo stesso stabili ed efficaci relazioni con gli azionisti, ma anche con analisti ed altri stakeholders;
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L'IR & responsabile di veicolare agli investitori informazioni che aiutino loro ad essere informati e
prendere consapevoli decisioni di acquisto e vendita.

In occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione chiamate per I'approvazione della
Relazione Finanziaria Annuale, della Relazione Finanziaria Semestrale e delle Informazioni
Finanziarie Periodiche Aggiuntive, la Societa inoltra ad analisti ed investitori istituzionali avvisi c.d.
“save the date” recanti le informazioni necessarie per poter effettuare il collegamento a Conference
Call organizzate per I'approfondimento dei dati pubblicati. In coda a dette Conference Call vi & un
momento dedicato alle domande che gli interessati possono porre al Top Management della
Societa.

Inoltre, la Societa partecipa a giornate di incontri con investitori ed analisti aventi ad oggetto varie
tematiche tra cui, ad esempio, I'andamento economico finanziario del Gruppo, le evoluzioni
normative che impattano sul mercato di riferimento, eventuali focus su progetti ed iniziative in
corso o future ed altre questioni rilevanti per la vita aziendale. Tali giornate sono organizzate da
Borsa Italiana (e.g. STAR Conference) o da altri soggetti terzi, come ad esempio brokers finanziari o
altri soggetti che operano supportati dagli stessi.

| soggetti interessati, inoltre, possono inoltrare all'lR - attraverso la mail
investor.relator@openjob.it — domande, richieste di incontri o conference call e approfondimenti
ad hoc.

5. Rapporti con associazioni di azionisti e azionisti istituzionali.

La Societa riconosce l'importanza delle associazioni degli azionisti come veicolo adatto per la
rappresentanza degli azionisti retail e per la trasmissione delle loro posizioni in merito alle aree di
coinvolgimento della presente Policy. A tale fine la Societa pu0 partecipare, mediante propri
esponenti della Societa all’'uopo designati, ad apposite riunioni con i rappresentanti delle
associazioni degli azionisti.
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