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IL GRUPPO O

openjobmetis

v 100% v 100% v 100% V 9286% V 5066%
e SELTISHAB Family Care (@ I
GPEN.JOB Family Care (¥) Ve

> 750 Dipendenti direfti € >117K missioni (Fr2021)

Societd quotata nel segmento STAR
(Market Cap € 120,2 min al 30/06/2022)

Family Care prima APL specializzata (19 fiiali)

2 >9.000 aziende clienti
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OJM E PRINCIPALI PEERS O

Ricavi Adecco  mf! vanpower ©penjobmetis - randstad

Ricavi 1H 2022 vs. TH2021 4 Agosto +3,1% +21,3% +23,0%

Fonte: dati «reportedy rilasciati dai Gruppo
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RICAVI PER SOCIETA (EURO ‘000,

Societa

Area di Business

1H 2021

NETTO INTERCOMPANY)

1H 2022

Somministrazione di lavoro

Openjobmetis fomporanes 294.510 366.757 24,5%
: v Somministrazione dilavoro
Family Care | @ temporaneo 9.316 11.080 18,9%
Badanti con il cuore.
OPENJOB Ir:ig;rr\:?mone somministrati e altri 1.622 5 484 250,4%
TR CONSULTING
: Ricerca e selezione; focus su
SELTIS'_LB middle e fop management — 2.529 3.805 50,5%
e rantpeeste Head Hunting digitale
Ricollocazione professionale
E individuale e collettiva e 454 356 (21,6%)
formazione manageriale
l\ll\[e Formazione del personale 784 519 (33.8%)
. : . Fusione in OJ ffetti
2 somniosone lavore 10170 [‘Sekald]
- Formazione e altri servizi in ey i PRl
: ivilistici dal 1° Aprile 2022
QUAN'I'A Rlsorse Umane Ou‘l'sourcnf]g 639 Ce flzcc(:]ll do(]l 1° Cé);nenoio -
2022
Ricavi di Gruppo 320.024 388.201 21,3%
| Margine di Gruppo (reported) 41.218 49.323 19,7%
* Dati non omogenei
| Margine % (reported) 12,9% 12,7%
Incidenza altri servizi HR su | Margine 13,1% 22,76%
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1H 2022 VS 1H 2021

Euro Milioni

1H 2021 1H 2022

Ricavi

Primo margine
Gross Margin %

COSTI

EBITDA
EBITDA margin

EBIT

Utile netto

412 | 493

12,9% 12,7%

298 W 331
114 162

3,6% 4,2%

EBITDA ADJ
EBITDA Adj margin
COSTI ADJ
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122 W 163

3,8% 4,2%



CONTO ECONOMICO 1H 2022 VS TH 2021

(Valori in migliaia di Euro)

Periodo chiuso al 30 giugno

Variazione 2022/2021

Ricavi 388.201 320.024 68.177
Costi del lavoro somministrato e outsorcing (338.878) (278.806) (60.072)
Primo margine di contribuzione 49.323 41.218 8.105
Altri proventi 7.533 5.624 1.909
Costo del lavoro di struttura (21.354) (18.898) (2.456)
Costi delle materie prime e sussidiarie (95) (76) (19)
Costi per servizi (18.752) (16.148) (2.604)
Oneri diversi di gestione (459) (338) (121)
EBITDA 16.196 11.382 4.814
Perdita per riduzione di valore di crediticomm.li e altri crediti (718) (794) 76
Ammortamenti e svalutazioni (2.878) (2.762) (116)
EBITA 12.600 7.826 4.774
Ammortamenti Intangible Assets (331) (39) (292)
EBIT 12.269 7.788 4.481
Proventi finanziari 12 16 (4)
Oneri Finanziari (281) (367) 86
Utile (perdita) ante imposte 12.000 7.436 4.564
Imposte sul reddito (3.693) (1.720) (1.973)
Utile netto (perdita) di periodo 8.307 5.716 2.591
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INDICATORI PATRIMONIALI O

31/12/2020 30/06/2021 31/12/2021 30/06/2022

CCN ; ; ]5 2
(Euro milioni) 8.0 31.7 38,
PFN ]7 5
(Euro milioni) 17.4 43 44,5

DSO giorni

P
~—

*Al netto degli effetti del consolidamento di «Quantan
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STATO PATRIMONIALE 1H 2022 VS 2021

(Valori in migliaia di Euro)

% su CIN* / % su CIN* /
30/06/2022 31/12/2021

Variazione
2022/2021

Attivitd immateriali e avviamento 103.367 65,6% 103.854 57.,4% (487)
Immobili, impianti e macchinari 3.450 2.2% 3.412 1,9% 38
Diritto all’'uso per leasing 14.446 9.2% 14.818 8.2% (372)
Altre attivitd e passivitd non correnti 21.008 13,3% 20.611 11,4% 397
Totale attivita/passivitd non correnti 142.271 90,3% 142.696 78,9% (425)
Crediti commerciali 151.450 96,2% 153.040 84,6% (1.590)
Altri crediti 7.680 4,9% 13.073 7.2% (5.393)
Attivitd per imposte correnti 28 0.0% 354 0,2% (326)
Debiti commerciali (15.942) (10.1%) (14.779) (8.2%) (1.163)
Benefici ai dipendenti correnti (71.565) (45,4%) (63.865) (35.3%) (7.700)
Altri debiti (50.408) (32,0%) (43.591) (24,1%) (6.817)
Passivitd per imposte correnti (2.151) (1,4%) (1.519) (0,.8%) (632)
Fondi per rischi ed oneri correnti (3.892) (2,5%) (4.544) (2,5%) 652
Capitale circolante netto 15.200 9.7% 38.148 21.1% (22.968)
Totale impieghi - capitale investito netto 157.471 100,0% 180.864 100,0% (23.393)
Patrimonio netto 138.540 88,0% 134.722 74,5% 3.818
Indebitamento finanziario netto 17.543 11,1% 44.464 24,6% (26.921)
Benefici ai dipendenti 1.388 0.9% 1.678 0.9% (290)
Totale fonti 157.471 100,0% 180.864 100,0% (23.393)

* Capitale Investito Netto
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Openjobmetis S.p.A. - AGENZIA PER IL LAVORO - Aut. Prof. N. 1111-SG del 26/11/2004

DIREZIONE GENERALE E UFFICI: Via Marsala, 40/C - Centro Direzionale Le Torri - 21013 Gallarate (VA)

SEDE LEGALE: Via Bernardino Telesio, 18 - 20145 Milano

DATI LEGALI: Capitale sociale deliberato e sottoscritto Euro 13.712.000
Iscritta al Reg. Imprese di Milano-MB-Lodi 13343690155
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