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Highlights Q1 2016 vs. Q1 2015

 Ricavi: €97,3 mln vs. €99,6 mln : lieve riduzione del 2,2% legata ad un calendario

lavorativo sfavorevole e alle conseguenze derivanti dalla riduzione dell’esonero

contributivo per le assunzioni dirette a tempo indeterminato a partire dal 1 gennaio 2016

 Primo margine di contribuzione: crescita marginalità sui ricavi da 13,18% a 13,32%

 Accantonamenti: da €0,6 mln a €0,2 mln (-0,4 mln)

 Oneri finanziari netti: da €0,8 mln a €0,5 mln (-0,3 mln)

 Utile: €1,0 mln vs. €0,9 mln +14,4%

 Indebitamento Netto: €36,0 mln vs. €43,5 mln del 31 dicembre 2015 (-7,5 mln)



Evoluzione mercato della somministrazione nel 2016
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• Nel Q1 2016 le ore lavorate da tempi

indeterminati somministrati aumentano in media

del 103,7% verso il Q1 2015, mentre quelle

lavorate dai tempi determinati somministrati

diminuiscono in media del 9%. Tale dinamica si

traduce in una contrazione del mercato del 2,4%

circa.

• Il numero medio mensile di occupati

somministrati, le retribuzioni lorde, le ore

retribuite nel primo trim. 2016, si sono mosse con

una dinamica diversa vs. gli anni precedenti

• Inoltre si assiste ad un aumento del numero di

lavoratori somministrati a tempo indeterminato e

allo stesso tempo ad una diminuzione di quelli a

tempo determinato.

Il rapporto fra occupazione in somministrazione e occupazione totale cresce all’1,52%
contro l’1,38% di marzo 2015.

Fonte Ebitemp - Nota congiunturale maggio 2016)



Calendario Lavorativo 2016
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Il Q1 2016 è stato impattato da un calendario non favorevole, principalmente a causa del ponte
dell’Epifania (Giovedì 7 e Venerdì 8 Gennaio).

Mentre nel 2015 l’anno lavorativo inizia il 7 Gennaio, nel 2016 per il motivo sopra citato, l’anno
lavorativo inizia solo l’11 Gennaio.

GENNAIO

FEBBRAIO

MARZO

PONTE EPIFANIA

ANNO BISESTILE

PASQUA



1°Q. 2016
97.343

(84.381)

12.962

13,3%
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in Euro migliaia 1°Q. 2015
RICAVI 99.570

Costi del lavoro somministrato (86.445)

PRIMO MARGINE DI CONTRIBUZIONE 13.125

% Ricavi 13,2%

DELTA
(2.227)

2.064

(163)

0,1%

Conto Economico – Q1 2015 vs Q1 2016
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Ricavi Q1 per Area di Business
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Area di 
Business

Ricavi 2015  
(€ ‘000)

Ricavi 2016 
(€ ‘000)

Var

Somministrazione di 
lavoro 97.882 95.634 (2%)

Ricerca e selezione di 
personale; focus su 
middle e top 
management

385 430 11%

Formazione dei 
lavoratori somministrati; 
politiche attive

1.144 1.217 6%

Ricollocazione 
professionale individuale 
e collettiva

159 62 (61%)

Ricavi di Gruppo 99.570 97.343 (2%)



1°Q. 2016

2.629

(13.025)

2.566
2,6%

(240)
(234)
2.092

2,2%

(528)

1.564
1,7%

(545)

1.019
1,1%
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in Euro migliaia 1°Q. 2015

Altri proventi 2.220

Costi Struttura (12.210)

EBITDA 3.135
% Ricavi 3,1%

Accantonamenti e svalutazioni (650)
Ammortamenti (299)

Ebit 2.186
% Ricavi 2,1%

Proventi/(Oneri) finanziari netti (770)

UTILE (PERDITE) ANTE IMPOSTE 1.416
% Ricavi 1,3%
Imposte (525)

UTILE (PERDITE) D’ESERCIZIO 891
% Ricavi 0,8%

DELTA

409

(815)

(569)
(0,5%)

410
65

(94)
0,1%

242

148
0,4%

(20)

128
0,3%

Conto Economico – Q1 2015 vs Q1 2016
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31/12/2014 31/03/2015 31/12/15 31/03/16

Capitale Circolante 
Netto 31,1 29,9 29,1 22,8

PFN (val in Mio €) 68,0 65,9 43,5 36,0

DSO (giorni) 77 77 71 71

PFN / EQUITY 1,5 1,5 0,7 0,5

Principali Indicatori patrimoniali e finanziari
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Outlook

 Crescita dei ricavi nella somministrazione e continua crescita nei servizi accessori,

mantenendo l’approccio selettivo alla clientela

 Apertura di nuove filiali

 Sviluppo delle specializzazioni, in particolare Family Care e Agroalimentare

 Continua attenzione al DSO

 Operazioni di M&A……..


